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                                                        *********************  
ผู้เข้าประชุม 

๑.นายประพจน์  วงศ์ล่าม    สาธารณสุขอ าเภอท่าอุเทน 
๒.นายดาบชัย  มาภา   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๓.นายค าม้วน  นามบุตร   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
๔.น.ส.ปุญลักษณ์  โชควรวิสษิฐ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
5.กฤษธิวัฒน์   อุดมเดชาเวทย์  นักวิชาการสาธารณสุข 
6.นายทวี  สุวรรณมาโจ    ผอ.รพ.สต.พะทาย 
7.นางรัตนา  แสนไชย   ผอ.รพ.สต.ท่าดอกแก้ว 
8.นางวารุณี พรรณวงศ์   ผอ.รพ.สต.โนนตาล 
9.นางบุษบา  แก้วกล้า   ผอ.รพ.แก้วปัดโป่ง 

 ๑0.นายพจนารถ  ดวงค าน้อย  ผอ.รพ.สต.หาดกวน 
๑1.นายวรพงศ์  เขียวสังข์   ผอ.รพ.สต.ไชยบุรี 
๑2.นายพรชัย  ไชยสุระ    ผอ.รพ.สต.รามราช 
๑3.นางเฉลียว  ศรีหะมงคล  ผอ.รพ.สต.พนอม 

 ๑4.นายสงกา  ไกรษร   ผอ.รพ.สต.ท่าหนามแก้ว 
๑5.นางสมจิตร  สุวรรณมาโจ   ผอ.รพ.สต.ท่าจ าปา 
16.นางจิราพร  สาวิสิทธิ์    ผอ.รพ.สต.ดอนแดง 

 17.นางณหทัย  อุดมวรรณโชค  ผอ.รพ.สต.บ้านม่วง 
   ๒8.นายทักษณกรณ์  วงษ์ราช  ผอ.รพ.สต.หนองเทา 

19.นายคมกริช  พรรณวงศ์            ผอ.รพ.สต.เวินพระบาท 
๒0.นายเทวฤทธิ์  เตียงสกุล   ผอ.รพ.สต.หนองไฮ 
21.นางประคองศรี   สุวรรณโส  ผอ.รพ.สต.บ้านดง 
22.นางสมพักตร์   พรหม   ผอ.รพ.สต.บ้านกลาง 

           ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑.นางภัทรานิษฐ์  แสนแก้ว    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ    รพ.สต.ไชยบุรี 
๒.นายนัทวุฒิ   จันทะขิน  จพ.สาธารณสุขช านาญงาน   รพ.สต.แก้วปัดโป่ง 
๓.นส.อาทิตยา  บุตรสิงขรณ ์       จพ.สาธารณสุขช านาญงาน  รพ.สต.ท่าหนามแก้ว 
4.นส.สตรีนชุ    สุขภูวงค์  นักวิชาการสาธารณสุข   รพ.สต.หนองเทา 
๕.นส.ขนิษฐา    นครังสุ  จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน    รพ.สต.ไชยบุรี 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
 1.น.ส.วารุณี   อนุญาหงษ์  เจ้าพนักงานธุรการ (ลาคลอด) 
        
 



 ๔ 

พิธีก่อนการประชุม 
              1. การอวยพรวันเกิดเจ้าหน้าที่ที่เกิดเดือนธันวาคม  
              2. การเตรียมเอกสารข้อมูล งาน คบส. ส่งข้อมูลก่อน 11 มกราคม 2562 FAD Guard การส่งข่าว
ประชาสัมพันธ์ การให้ความรู้แก่ร้านค้า ควรมีภาพถ่ายกิจกรรม (ภก.สมชาติ  จันเจือ) 
  
เริ่มประชุม 

เวลา  13.30  น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
       
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งให้ทราบ 

- อวยพรปีใหม่ให้กับชาวสาธารณสุขท่าอุเทน  
1.นายอ าเภอกล่าวขอบคุณเนื่องในโครงการ To Be Number Oneที่พวกเราที่ให้ร่วมมือเป็นอย่างดี 
2.นายแพทย์ สสจ.กล่าวขอบคุณในการให้ความร่วมมืออยู่เวรยามในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
3.นโยบายสิ่งแวดล้อมเรื่องแยกขยะก่อนทิ้งในช่วงน าเสนอ 

4.การลดหย่อนภาษีส าหรับผู้ที่มีบุตร รัฐบาลสนับสนุนให้มีบุตรเพิ่มมากข้ึน 

5.นโยบายในการบริจาคเงินให้สถานพยาบาล ในส่วนนี้สามารถน าไปลดหย่อนภาษีได้ โดยทาง รพ.สต.ออกใบเสร็จ

ให้เป็นหลักฐาน 

6.ขอความร่วมมือในการลดใช้ ไฟฟ้าและน้ ามัน 

7.นายแพทย์ สสจ.กล่าวขอบคุณเราและหน่วยงานในอ าเภอท่าอุเทนในเรื่องจังหวัดเคลื่อนที่ คราวต่อไปจัดที่โนน

ตาล 

8.ร่วมปฏิบัติธรรมที่วัดกุญชร บ้านกุดกุ่มใหญ่ในวันที่ 28 มกราคม 2562 อ าเภอท่าอุเทนร่วมเป็นเจ้าภาพ 

9.นายอ าเภอกล่าวขอบคุณ ในการเข้าร่วมกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯรัชการที่ 9 และวันชาติ อย่างพร้อม

เพรียงกัน 

10.ขอบคุณทุกคนที่ร่วมรับเสด็จทูลหม่อมหญิงอุบลราชกัลยา ในโครงการTo Be Number One เมื่อวันที่ 19 ธค.

61 ที่ผ่านมา 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- รายงานการประชุม ครั้งที่ 12/2561 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
นายค าม้วน นามบุตร 

การติดตามการแนะน าให้เลิกสูบบุหรี่ ขอให้ อสม.ลงพ้ืนที่ติดตามผู้ที่สมัครใจเลิกบุหรี่ด้วย และขอให้เข้าไป

บันทึกข้อมูลด้วย 

 
 



 ๕ 

 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
สาธารณสุขอ าเภอท่าอุเทน  
 เรื่องจาก ธกส 
 สสอ.ท่าอุเทน 

มีเจ้าหน้าที่จาก ธกส.มาให้ค าแนะน า อสม.ในการท าสมาทการ์ดเพ่ือความสะดวกในการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ธกส 
แนะน าวิธีการท าสมาทการ์ดใหกับ อสม.ต้องเป็นบัญชีที่เปิดกับ ธกส.เท่านั้นซึ่งสามารถใช้แทน atm ได้เลยและ

เอทีเอ็มจะถูกยกเลกเมื่อใช้บัตรนี้แล้ว แนะน าการท าพร้อมเพทย์ ซึ่งให้เสร็จสิ้นภายในสิ้นเดือนนี้ ขอให้ อสม.

เตรียมเอกสารมาให้เรียบร้อยด้วยและขอให้ท าทะเบียนข้ออมูล อสม.มาให้เรียบร้อยเพ่ือสะดวกในการ

ด าเนินการ ซึ่งทาง ธกส.จะออกไปด าเนินการในพื้นที่ที่มีการนัดหมายกัน 

สสอ.ท่าอุเทน 

ขอให้ด าเนินการท าสมาทการ์ดให้เรียบร้อย อสม.ทุกคนต้องเปิดบัญชี ธกส.เท่านั้น ใช้ธนาคารอ่ืนไม่ได้ 

นายสงกา ไกรษร 
กรณี อสม.มีบัญชีธนาคาร 2 ธนาคารที่ไม่ใช่ของ ธกส. ขอค ายืนยันในการท าพร้อมเพย์ว่าต้องอย่างไร  

ผู้ช่วยผู้จัดการ ธกส 
กรณีการท าพร้อมเพย์ท าได้ 2 ธนาคาร คือ ธนาคารหนึ่งผูกหมายเลขโทรศัพท์ อีกธนาคารหนึ่งผูกด้วยหมายเลข

บัตรประชาชน ทางธกส.อยากให้ อสม.ผูกพร้อมเพย์กับ ธกส.ด้วยเลขบัตรประชาชนเพราะในการโอนเงินเราใช้

เลขบัตรประชาชน หากใช้หมายเลขโทรศัพท์ข้อมูลจะไม่ตรงกันท าให้ไม่สามารถท ารายการได้ ขอให้ อสม.ที่ยัง

ไม่มีบัญชี ธกส.ขอให้รีบมาด าเนินการโดยเร็ว และขอให้ ผอ.รพ.สต.ทุกแห่งตรวจสอบว่า อสม.ผูกพร้อมเพย์กับ

ธนาคารไหนบ้าง  

สสอ.ท่าอุเทน 

ขอให้ อสม.ด าเนินการเปิดบัญชีกับ ธกส.ให้เรียบร้อย กรณีพร้อมเพย์ที่ผูกกับธนาคารอ่ืน ทางธนาคาร ธกส.จะ

เป็นผู้ด าเนินการและแจ้งรายละเอียดมาอีกที หลังจากประกาศใช้การโอนเงินผ่านพร้อมเพย์ บัญชีที่อยู่กับทาง

จังหวัดก็จะถูกยกเลิกไป เรื่องเร่งด่วนตอนนี้คือ ให้เปิดบัญชี กับธนาคาร ธกส.และท าพร้อมเพย์ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ธกส 
ตอนนี้อยู่ในขั้นตอนในการรวบรวบข้อมูลให้ครบ 100 % ของสมาชิก อสม.ทั่วประเทศ ขั้นตอนต่อไป คือ ทางธ

นาคาจะไปด าเนินการท าบัตรมาให้แล้วเปิดใช้งานตามปกติก็จะไปผูกกับบัญชีเงินฝากของ  อสม.จากนั้นก็ใช้งาน

ได้ตามปกติ เมื่อมีการโอนเงินค่าตอบแทนมาทาง สสอ.ก็จะใช้ข้อมูลของ อสม.ในการโอนเงินเข้าบัญชี  ทางเรา

จะท าการเช็คว่า อสม.ผูกพร้อมเพย์กับธนาคารไหนบ้าง หากข้อมูลไม่สัมพันธ์กันก็จะแจ้งให้ทราบ เพ่ือให้ท่านได้



 ๖ 

ไปด าเนินการเองเพราะมันเป็นข้อมูลส่วนตัว ดังนั้นเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาก็คือ ให้เปิดบัญชี กับธนาคาร ธกส.และ

ผูกพร้อมเพย์โดยใช้เลขที่บัตรประชาชน 

สสอ.ท่าอุเทน 
สรุป คือ จะมี อสม.ที่มีปัญหาประมาณ 90 คน ใน 900 คน ประมาณ 10 % ที่จะไม่ได้รับเงินค่าตอบแทน ซึ่ง  
เมือก่อน โอนผ่านทางธนาคารกรุงไทย แต่เปลี่ยนเป็นให้ธนาคาร ธกส.เป็นคนรับโอนแทน ก็คงจะมีปัญหาตามมา 
เราก็ต้องแก้ไปทีละประเด็น ทุกอ าเภอก็เจอปัญหาเหมือนกัน ในตอนนี้ก็คือ ให้ อสม.เปิดบัญชีกับ ธกส.ก่อน
รายละเอียดต่อไปทางเจ้าหน้าที ่ธกส.จะแจ้งให้ทราบอีกที มอบหมายให้ผู้ช่วยค าม้วนเป็นคนประสานงานด้วย  

 เรื่องจากส านักงานสาสุขจังหวัดประชุมประจ าเดือน 
1. QAOF จ านวน 9 ตัวชี้วัด ไม่ได้ตามเป้าประมาณ 3-4 ตัว ฝากเข้าไปเช็คดูด้วย คัดกรองเบาหวานความดัน 

pap smear, การฝากครรภ์คุณภาพ, LCT ฝากด าเนินการด้วย 

2. การพัฒนา สสอ.ต้องมีการประชุม คปสอ. ๓ เดือน/ครั้ง เพ่ือจะได้มีการก าหนดตัวชี้วัดด้วย ที่ก าหนดไว้แล้ว

คือ ยาเสพติด ขยะ ต้องท าการปรับปรุงต่อไป 

3. การสมัครเบิกจ่ายตรงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4. ข้าราชการควรวางตัวเป็นกลางในการเมือง 

5. เตรียมรับการนิเทศงานจากจังหวัด ในวันที่ 9 มกราคม 2562 เวลา 13.30 น.  ณ โรงพยาบาลท่าอุเทน เข้า

ร่วม อย่างน้อย รพ.สต.ละ 1  คน ช่วยดูในเรื่องคัดกรองเบาหวานความดัน pap smear, การฝากครรภ์คุณภาพ

, LCT   

 เรื่องจากหัวหน้างานส านักงานสาสุขอ าเภอ 
นายดาบชัย   มาภา    

- ข้อมูลการฆ่าตัวตายเป็นศูนย์ฝากด าเนินการด้วย  

- หญิงมีครรภ์ยังต่ าและการตั้งครรภ์ครบ 5 ครั้งก็ยังไม่ถึงเกณฑ์  

- โรคโลหิตจางถือว่าตกเกณฑ์  

- เด็กแรกเกิดขาดออกซิเจนยังอยู่ในเกณฑ์  

- การดูแลหลังคลอดของเรายังตกเกณฑ์ ต้องติดตามเยี่ยม 

- ทารกเกิดใหม่น้ าหนักไม่ถึง 2500 กรัม ของเราอยู่ในเกณฑ์ดี  

- กินนมแม่อย่างเดียวของเราอยู่ในระดับกลางๆ 

- กระตุ้นพัฒนาการเด็ก ทาง สสจ.ให้ความสนใจมาก เด็ก 0-5 ปี ได้รับการคัดกรองน้อยหรือท าแล้วแต่ไม่ได้คีย์ 

ต้องคัดกรอง 100 % 

- กระตุ้นพัฒนาการเด็กล่าช้า หลังจากมีการประเมินของเราผ่านเกณฑ์ เราไม่มีการกระตุ้น ขอให้ด าเนินการด้วย 

- ร้อยละของการพัฒนาการสมวัยร้อยละ 85 หลังจากกระตุ้นหนึ่งเดือนแล้วต้องดูด้วยว่าผ่านเกณฑ์ไหม 

ถ้าใส่พัฒนาการเข้าไปเด็กก็จะดีขึ้น 



 ๗ 

- คลอดมีชีพของท่าอุเทน ถือว่าผ่านเกณฑ์ 

- ร้อยละการตั้งครรภ์ซ้ าของเด็กอายุต่ ากว่า 20 ปี เป้าหมายไม่เกินร้อยละ 14.5 ของท่าอุเทนร้อยละ 0 

- ร้อยละการคัดกรองเบาหวาน ความดัน เป้าหมายร้อยละ 90 ของท่าอุเทนร้อยละ 62  

-  การเปลี่ยน type ประชากร และปรับฐานข้อมูลประชากร ซึ่งทางจังหวัดจะประมวลผลทุกวันไม่เกิน 8 โมงเช้า 

- เบาหวาน น้อยกว่าร้อยละ 2 และความดันโลหิตสูง ยังถือว่าไม่มาก ส่วนภาวะแทรกซ้อนที่เกิดจากโรค ไม่เกิน

ร้อยละ 80 ของท่าอุเทนยังไม่เกิน 

- เน้นย้ าเรื่องการคัดกรองภาวะแทรกซ้อนในผู้ป่วยเบาหวาน ทางไต ซึ่งมีเป้าหมาย 4504 และคัดกรองไปแล้ว 

1400 คน ร้อยละ 32.06 ทางตาเท้า คัดกรองได้ร้อยละ 50 และซึ่งเป้าหมายอยู่ที่ ร้อยละ 60 

- การประเมนิความเสี่ยงคัดกรองผู้ป่วย CVD risk ได้ร้อยละ84  

- การคุมระดับน้ าตาล และความดันโลหิตสูง เป้าหมายมากกว่า ร้อยละ 24 การควบคุมระดับน้ าตาลของท่าอุเทน

ยังไม่ผ่าน  และระดับความดันโลหิตสูงได้ ร้อยละ 23 

- CKD ลดลง ของท่าอุเทนยังไม่ผ่าน ได้ ร้อยละ20 ซึ่งเป้าหมายมากกว่า ร้อยละ 60  

- โรคหัด เป็นเป้าหมายของเขตสุขภาพที่ 8 ที่ต้องการกวาดล้างโรคหัด ท่าอุเทนด าเนินการแล้วแต่ผลงานยังต่ า ซึ่ง

ได้เพียงร้อยละ 35 ในช่วงอายุ 1 ปี ส่วนในช่วงอายุ 2ปีครึ่งได้เพียงร้อยละ 50 ซึ่งต้องตรวจสอบว่าเด็กคนไหนยัง

ไม่ได้รับวัคซีนครบ บันทึกถูกต้องหรือไม่ 

- ตรวจสอบค่ามัธยฐานของผู้ป่วยโรคไข้เลือดออก 

- ผู้ป่วย เอชไอวีได้รับยาต้านไวรัส มีจ านวนน้อย 

- การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก เพิ่มข้ึนมา ร้อยละ50 แต่มีเป้าหมายที่ ร้อยละ 85 

- ตัวชี้วัดการดูแลกลุ่มเสี่ยงการฆ่าตัวตาย กลุ่มเสี่ยงได้แก่ ผู้ป่วยจิตเวช เป็นต้น ให้เฝ้าระวังไว้ให้มาก 

- การใช้ยา RDU 

- การแก้ไขงบประมาณ ในระบบไม่ขึ้น การเบิกเงินเพ่ือด าเนินการ การบริหารงบประมาณให้เพียงพอ มีวังยาง

และโพนสวรรค์ที่คะแนนยุทธศาสตร์ 5 แต่คงไม่เพียงพอต่อการใช้งบประมาณให้ได้ครบทั้ง 6 เดือน 

- การส่งเกณฑค์งค้าง ทางสสจ.เปลี่ยนเป็นก่อนวันที่ 15 ของทุกเดือน ซึ่งมีผลต่อค่าตอบแทนที่ได้รับ ในส่วนของ 

QOF 

- การบริหารงบค่าเสื่อม เหลือเพียงส่งให้กับโรงพยาบาล ต้องบริหารให้แล้วเสร็จก่อนวันที่ 31 มีนาคม 2562 

- คอมพิวเตอร์มาแล้วเรียบร้อย ส่งไปที่รพ.สต.ได้เลย  

- สารสนเทศ ท่าอุเทนอยู่ที่ ร้อยละ 87 อันดับที่ 4 ท่าอุเทนตก 0-5 OPV BCG EPI 

- งาน QOF ส่วน 35-74 ปี  ท่าอุเทน อยู่อันดับ 10 หนองไฮน้อยที่สุด ท่าหนามแก้ว พนอม รพ. 

- คัดกรองความดันโลหิตสูง หนองไฮเร่งคีย์ 

- การฝากครรภ์ ก่อน12 สัปดาห์ พนอมต้องติดต่อ สสจ. ว่ามีเป้าหมายไหม 



 ๘ 

- การคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ไชยบุรี และเวินพระบาท 

- RDU ของ หนองไฮ บ้านโพน พนอม แก้มปัดโป่ง ต้องควบคุมดีๆ 

- URI ของ พนอม บ้านโพน บ้านกลาง ต้องระวังการคีย์ข้อมูลให้ดี การปรับสูตรยา 

- CKD บ้านม่วง ท่าหนามแก้ว หนองเทา สูงเกินกว่า ร้อยละ 10 

- การเยี่ยมผู้ป่วย และให้ความรู้ เตียง 3-4 บ้านม่วง รามราช เวินพระบาท มีการเยี่ยมน้อย 

- เด็กคลอดน้ าหนักต่ ากว่า 2500 กรัม พะทาย รามราช แก้วปัดโป่ง ท่าดอกแก้ว  

- การน าเสนอปัญหาแต่ละ รพ.สต. ว่าท าไมผลงานถึงต่ า 

- การเตรียมรับการนิเทศ 14 กุมภาพันธ์ 2562 

- รพ.สต.พะทาย รับเป็นพ้ืนที่รับผู้ตรวจ ในรอบนี้ น าเสนอภายใน 15 นาที โดยใส่ปัญหา อุปสรรคทั้งรพ.สต.และ

ภาพรวม 

- การอนุมัติงบค่าเสื่อม ให้เร่งส่งเอกสาร และคีย์ข้อมูล 

- การเบิกเงินโครงการไข้เลือดออกก าลังด าเนินการ 

- การเบิกเงินเวรให้เร่งส่ง 

- ฉ 11 ให้แก้ไขให้เรียบร้อย 

- พตส. ให้ส่งมาก่อน 

- การรับผิดชอบตัวชี้วัด  

- การรับนักศึกษาฝึกงานที่ รพ.สต.รามราช และรพ.สต.ไชยบุรี 

- โปรแกรมเบิกจ่ายตรงจาก อปท.  

นายค าม้วน  นามบุตร    
- ท าบุญ ผ้าป่าสามัคคี ปรับปรุงพัฒนา สสอ.ธาตุพนม 

- งานสุขภาพภาคประชาชน บัตรสมาร์ทการ์ด อสม. ของธนาคาร ธกส. เพ่ือใช้เป็นบัตรประจ าตัว อสม. และ

สามารถกดเงินได้ การท าบัตรไม่เสียค่าใช้จ่าย ซึ่งจะส่งแผนเพ่ือลงพ้ืนที่อีกครั้ง 

- ธกส.ขอข้อมูลเบื้องต้นของ อสม. 

- การคัดเลือก อสม.ดีเด่นทั้ง 11 สาขา  

- การส่งโรงเรียน อย.น้อย เป็นโรงเรียนบ้านพนอม 

- การตรวจสอบผลิตภัณฑ์สุขภาพที่จัดจ าหน่าย 

- รพ.สต.ทุกแห่งส่งรายงานตรวจร้านค้า ก่อนวันที่ 11 มกราคม 

- งานแพทย์แผนไทย ส ารวจการปลุกสมุนไพร  

- การขอแก้ไขรายละเอียดงานแพทย์แผนไทย 

-  
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นางสาวปุญลักษณ์  โชควรวิสิษฐ์    
- แผนการตรวจฟัน ในโรงเรียน ตชด. ในวันที่ 23 -24 มกราคม 2562 

- การออกหน่วย บริจาคโลหิต 14 มกราคม  

- ออกหน่วยแพทย์บูรณาการ ที่วัดบ้านบุ่ง วันที่ 18 มกราคม 62  ประสาน อบต และพ้ืนที่จัดเตรียมสถานที่ 

- การตรวจคัดกรองมะเร็งปากมดลูก ผลการตรวจ จะส่งที่รพ.สต. ไม่ผ่าน สสอ และให้ดูงานคัดกรองช่วยกัน และ

ระบุปัญหาไว้ เพ่ือน ามาแก้ไขร่วมกัน ให้ ผอ./ผู้รับผิดชอบงาน ช่วยดู ช่วยตรวจสอบด้วย 

- ขอขอบคุณท่ีช่วยสนับงานแม้จะไม่มีหนังสือหรือแจ้งล่วงหน้า 

นายกฤษธิวัฒน์   อุดมเดชาเวทย์ 
-  การระบาดโรคอหิวาจากสุกร ในทวีปยุโรป อเมริกา ประเทศจีน และระวังการลักลอบผ่านสะพานมิตรภาพ 

- ศูนย์พัฒนาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยมี รพ.สต.เวิน

พระบาท และรามราช เป็นตัวแทนในการเข้าประชุม 

- ร่วมส่งผลงาน ชุมชน ต้นแบบ และชุมชนอาสาปราบยุง เงินรางวัล 20,000 บาท 

- การลงพิกัด โปรแกรม R8 506  

- ปรับฐานข้อมูลประชากร และ Update ระบบ JHCIS 

- การลงข้อมูลวัคซีน เช่น JE เชื้อเป็นเชื้อตาย 

- การปรับเวลาการส่ง รายงานปราบยุง เป็นทุกวันพุธ ก่อน 16.00 

- การด าเนินงานพยาธิใบไม้ตับ ต าบลโนนตาล และต าบลไชยบุรี โดยการค้นหากลุ่มเสี่ยง อัลตราซาวน์ อายุ 40 ปี

ขึ้นไป โดยการท าใบยินยอมให้เรียบร้อย เป้าหมายการตรวจอุจจาระ ประชาชน อายุ 15 ปีขึ้นไป โดยอายุ ต่ า

กว่า 18 ปีจะมีแบบฟอร์มให้ 

- รายชื่อผู้ป่วย TB เก่า และปัจจุบัน ให้คัดกรองผู้สัมผัสร่วมบ้าน ร้อยละ 100 และให้บันทึกในระบบ และรายงาน

ในกลุ่มไลน์  ซึ่งต้องติดตามการก ากับการกินยาของผู้ป่วยวัณโรคด้วย ตามโปรแกรม DOT 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา และขอความร่วมมือในการปฏิบัติ 
- ให้ท าโครงการ IT ขอเงิน UC มีการประชุมประมาณ 6 ครั้ง รพ.สต. ละ2 คน เจ้าหน้าที่ 1 คน และพนักงาน

บันทึกข้อมูล 1 คน ให้ตั้งเบิกไว้ผู้เข้าร่วมประมาณ 40 คน 

- ขอความร่วมมือประเมิน สสอ. ช่วงเมษายน-พฤษภาคม  

 เรื่องจาก รพ.สต. 
-ไม่มี 

วาระท่ี ๖  เรื่องอ่ืนๆ    
                   - ไมมี่               
 
เลิกประชุมเวลา 17.00 น.         

  

 
   (นายดาบชัย  มาภา)     

    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

(นางสาววารุณี   อนุญาหงษ์)                                   
     เจ้าพนักงานธุรการ                   
 ผู้จดรายงานการประชุม 

 


